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Myrornas hallbarhetspolicy

Syfte

Denna policy beskriver vara vérderingar och vart héllbarhets&dtagande och fungerar som végledning
for alla beslut och handlingar inom Myrornas verksamhet. Den riktar sig till Myrornas medarbetare,

leverantdrer och samarbetspartners.
Var syn pd héllbarhet

Myrorna ska med sin verksamhet aktivt arbeta fér ett mer medménskligt och héllbart samhaéille,
framja miljévdnliga initiativ och generera ett stabilt ekonomiskt Sverskott till Frélsningsarméns sociala

verksamhet.
Myrornas vdrderingar

Ansvar Vi tar ansvar fér vér planet och vdra medmdnniskor.
Mod Viska alltid ligga steget fore.
Méngfald Tillsammans blir vi béttre.

Véra dvergripande dtaganden

1. Myrorna féljer miljslagstiftning och bevakar I8pande verksamheten utifrén gallande krav.

2. Hallbarhetsarbetet &r integrerat i affarsplanen genom faststdllda mél och uppféljning, i syfte
att systematiskt hantera verksamhetens mest betydande miljépéverkan, negativ som positiv.

3. Muyrorna stér fdr de grundldggande vérderingar i vart samhélle som bygger p&d ménskliga
rattigheter, mdnniskors lika vérde och att ingen individ ska diskrimineras.

L. Myrorna framjar cirkuldra fldden och 8kad &teranvdndning i samhdllet och den egna
verksamheten, i enlighet med avfallshierarkin.

5. Myrorna arbetar kontinuerligt fér att minska klimatp&verkan fradn véra transporter,

energianvdndning och inkdp.
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Fokusomréden

Vara en héllbar affar

Myrorna arbetar aktivt med att optimera vara arbetsprocesser och integrerar héllbarhetsarbetet i
afférsplanen med tydliga mal fér en 1&ngsiktigt hdllbar affdr. Gévor som I[dmnas till Myrorna
uttrycker ett fértroende for oss som vi hanterar med stérsta omsorg, fér att s& mycket som mégjligt ska
omvandlas till ett finansiellt dverskott till formdn for Fralsningsarméns arbete fér mdnniskor som lever
i utsatthet i Sverige. Vi arbetar aktivt med att hdja kunskapen och medvetenheten kring miljéfragor
hos anstdllda, kunder och leverantdrer. Genom transparens och kravstdllande i form av var

uppférandekod tar vi ansvar for att vara gévor hanteras pd ett etiskt och miljdriktigt satt.
Verka fér social héllbarhet

Myrornas medarbetare skapar tillsammans en arbetsmiljé som &r trygg genom att frdmja hélsa och
inkludering. P& Myrorna ser vi mé&ngfald som en styrka och vdrnar varje individ. Vi arbetar fér att ratt
person ska vara pd ratt plats och ges méjlighet att utvecklas utifran sina férutséttningar. En sdker,
inkluderande och héllbar arbetsmiljé &r grundldggande fér oss och en sjdlvklar del av vart
héllbarhetsarbete. Genom ldng erfarenhet och vdlutvecklad handledningsmetodik erbjuder Myrorna

arbetspraktik av hdg kvalitet med fokus p& utveckling och professionalitet.
Framja cirkular omstdlining

Myrorna arbetar varje dag for att starka och utveckla begagnathandeln. Vi stédjer forskning som
driver branschen framét, tar en aktiv roll i opinions- och branschfrdgor och inspirerar till mer héllbara
konsumtionsvanor genom kunskap och engagemang. Genom att stdndigt férb&ttra var insamling och
sortering, utveckla véra insamlingskanaler och féra en néra dialog med samarbetspartners och
samhdllet minskar vi avfallet i v&ra fléden, Skar andelen material som kan &teranvéndas och
begrénsar exporten. P& s sétt bidrar vi till en mer héllbar produktion och resursanvdndning i
Sverige. Hallbarhet &r en sjdlvklar del av hela var verksamhet enligt faststdllda policys och rutiner fér

inkSp, transporter, energianvéndning och avfallshantering.
Hallbarhetsmall

Hallbarhetspolicyn beskriver évergripande Myrornas héllbarhetsarbete och vér ambition. Detaljerad
beskrivning av hur vi arbetar med véra héllbarhetsmal hittar ni i var héllbarhetsrapport som vi

slapper arligen.
Ansvar och férankring

Hallbarhetspolicyn antas av Myrornas ledning och ska vara tillgénglig fér medarbetare, leverantérer
och samarbetspartners samt kunder och andra intressenter och finns publicerad pé& Intranatet och

Myrornas hemsida.

Kompletterande dokument

Myrornas héllbarhetspolicy stéds fréimst av: Dokument aktuella miljslagar, ink8pspolicy, resepolicy, optimerad energianvdndning,
arbetsmiljdpolicy, riktlinjer jamstdlldhets- och méngfaldspolicy, policy och riktlinjer fér krénkande sérbehandling, avfallsrutin i butik och

sorteringsanléiggningar, rutin f5r farligt avfall, rutin f&r kemikaliehantering och Myrornas uppférandekod (Code of conduct).
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